Statut

Fundacji TIME
Tworczos¢, Inspiracja, Marzenia, Edukacja

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne

§1

1. Fundacja TIME Twdrczosé, Inspiracja, Marzenia, Edukacja, zwana dalej
Fundacjg, dziata na podstawie Ustawy z dn. 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz
postanowien niniejszego statutu.

2. Fundacja zostata ustanowiona przez Janusza Zegota zwanego dalej
Fundatorem, aktem notarialnym sporzagdzonym przez notariusza — Beate Roszko
w kancelarii notarialnej w Olsztynie przy ul. Dgbrowszczakéw 13/1, w dniu
05.02.2019rr.

§2

1. Siedzibg Fundacji s3 Nowe Kiejkuty.

2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.

3. Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym
dla wtasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

4. Fundacja moze dla celdw wspotpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach obcych.

§3

1. Fundacja posiada osobowosc¢ prawna.

2. Nadzor nad Fundacjg sprawuje minister wiasciwy ds. kultury i dziedzictwa
narodowego.

3. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie, a takze przystepowac do spotek.



4. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych lub zagranicznych zwigzkéw,
stowarzyszen, a takze niezarejestrowanych porozumien o koalicji.

&4

1. Fundacja uzywa pieczatek z danymi identyfikacyjnymi Fundacji. Fundacja moze
uzywac znaku identyfikacyjnego — logo.

§5

1. Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac
je wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym
zastuzonym dla fundacji, przyczyniajacym sie do realizacji celéw fundaciji.

Rozdziat Il.
Cele i zasady dziatania Fundacji
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Celem fundacji jest:

1. Wspieranie wszelkiej dziatalnosci spotecznej, edukacyjnej, artystycznej,
ekologicznej, kulturalnej, sportowej, prozdrowotnej, w Polsce i na swiecie.

2. Wspieranie wszelkiej dziatalnosci na rzecz rozwoju i promocji kultury i sztuki.
3. Inicjowanie i upowszechnianie edukac;ji artystycznej i kulturalne;j.

4. Wspieranie i niesienie pomocy zmierzajgcej do rozwoju intelektualnego,
kulturalnego i zawodowego dzieci i mtodziezy, dorostych, seniorow.

5. Wspieranie dziatan na rzecz pokonywania barier spotecznych i integracji , w tym
takze osob niepetnosprawnych.

6. Szkolenie i doskonalenie kadry animatoréw i tworcow dla instytucji kultury,
oswiaty i organizacji pozarzadowych.

7. Zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych spoteczenstwa.

8. Integracja réznorodnych srodowisk lokalnych, regionalnych, ogélnopolskich i
miedzynarodowych na rzecz wzajemnego wsparcia, wymiany doswiadczen i
twaorczych prezentacji.

9. Budowanie sieci wspotpracy oséb i podmiotdéw realizujgcych zblizone cele, z
wykorzystaniem nowych technologii informacyjnych, komunikacyjnych i
multimedialnych.

10. Podtrzymywanie tradycji narodowej oraz rozwoju Swiadomosci narodowej,



obywatelskiej i kulturowej.

11. Dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych, integracji
cudzoziemcow;

12. Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajgcych rozwdéj demokracji, dziatania na
rzecz rownosci kobiet i mezczyzn, przeciwdziatanie wszelkim formom
dyskryminacji.

13. Dziatania na rzecz szeroko rozumianej ochrony srodowiska, ochrony przyrody
oraz dziedzictwa przyrodniczego, kultury fizycznej i sportu, oraz ochrony i
promocji zdrowia, zdrowego stylu zycia, przeciwdziatanie patologiom spotecznym,
profilaktyka uzaleznien;

14. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

15. Promocja i organizacja wolontariatu;

16. Dziatania na rzecz ratowania dziedzictwa narodowego i regionalnego;

17. Dziatania na rzecz rozwoju rodziny, opieki nad dzieckiem, wspierania dzieci i
rodzin zagrozonych zjawiskami patologicznymi, takze dzieci niepetnosprawnych,
aktywizacja spoteczna i zawodowa matek;

18. Wspieranie dziatan na rzecz podnoszenia estetyki otoczenia i przestrzeni
publicznej;

19.Wspieranie wspodlnot i spotecznosci lokalnych, dziatania na rzecz senioréw;
20. Dziatalnosé charytatywna oraz na rzecz dobroczynnosci;

21. Dziatalnosé na rzecz rozwoju turystyki regionalnej, lokalnej oraz wiejskiej, a
takze promowania i propagowania produktow i ustug regionalnych, odtwarzanie
tradycji i dziedzictwa;

22. Dziatalnos¢ na rzecz szeroko rozumianej pomocy Polonii i Polakom za granica
oraz w kraju, dziatalnos¢ na rzecz repatriantow;

23. Wspieranie dziatan zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci,
innowacyjnosci, podnoszeniem konkurencyjnosci polskich firm, rozwoju
kompetencji pracownikéw i kadry menedzerskiej;

24. Promocja dziatan nakierowanych na budowanie innowacyjnej kultury
organizacyjnej w przedsiebiorstwach;

25. Wsparcie w projektowaniu i wdrazaniu innowacji organizacyjnych,
technologicznych i procesowych.

26. Inspirowanie i wspomaganie przedsiewzieé¢ w zakresie form spedzania czasu
wolnego;

27. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

28. Propagowanie i edukacja w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu, rozwoju



demokracji i rownouprawnienia.

29. Dziatalnos¢ coachingowa, mentoringowa, doradztwo zawodowe, szeroko
pojeta dziatalnos¢ na rzecz aktywizacji zawodowej, dziatalno$é proekologiczna i
prozdrowotna.

30. Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci.

§7
Fundacja realizuje swoje cele poprzez nieodptatng i odptatng dziatalnos¢:

1. Swiadczenie bezpoéredniej i posredniej pomocy finansowej, rzeczowe;j,
organizacyjnej, merytorycznej oraz tworzenie warunkow do uzyskania takiej
pomocy w zakresie inicjatyw zmierzajgcych do rozwoju intelektualnego,
artystycznego, spotecznego, kulturalnego i zawodowego, w tym w szczegdlnosci
dofinansowanie kursow, szkolen, stazy i edukacji na wszystkich szczeblach,
prowadzonych w kraju i za granica.

2. Organizowanie i wspieranie dziatalnosci kulturalnej, edukacji i upowszechniania
kultury z rédznorodnych dziedzin sztuki, miedzy innymi teatru, filmu, muzyki,
plastyki, tanca, literatury, scenopisarstwa, innych; animowanie dziatan
sprzyjajacych zwiekszeniu roli kultury i sztuki w wychowaniu i edukacji, zyciu i
funkcjonowaniu spoteczenstwa, poprzez: organizacje, doradztwo, prowadzenie i
wspieranie: spotkan, kurséw, szkolen, projektéw, plenerow, konkurséw,
warsztatow, happeningdw, instalacji, performance, graffiti, wystaw, wernisazy,
prezentacji, koncertéw, konferenciji, festiwali i imprez kulturalnych, dziatan
edukacyjnych w kraju i za granica.

3. Inicjowanie dziatan wspierajgcych budowanie partnerstw w dziedzinie
kulturalnej i artystycznej wymiany oraz mobilnosci twdrcéw na rzecz realizacji
wtasnych i wspdlnych projektéw artystycznych, w kraju i za granica.

4. Uczestnictwo w krajowych i zagranicznych imprezach promujgcych polska
kulture i sztuke, targach sztuki, warsztatach, festiwalach, sympozjach oraz innych
imprezach organizowanych dla celéw spotecznie uzytecznych, zwigzanych z
kulturg i sztuka.

5. Organizowanie dziatan promocyjno-marketingowych z wykorzystaniem
nowoczesnych i tradycyjnych technik i mediéw komunikacji na rzecz promog;ji
celow statutowych Fundacji, prowadzenie portalu, strony internetowej oraz
pozostatych internetowych form komunikacji.



6. Prowadzenie dziatalnos$ci badawczej, wydawniczej,fotograficznej,
fonograficznej, filmowej, telewizyjnej, prasowej bezposrednio zwigzanej z celami
Fundacji.

7. Podejmowanie dziatan organizacyjnych i doradczych wspomagajacych
inicjatywy lokalnych spotecznosci, w szczegdlnosci organizacja imprez
kulturalnych i rozrywkowych.

8. Tworzenie i realizowanie oferty programow profilaktycznych, rozwojowych i
doradczych na rzecz uzdolnionych dzieci i dorostych, a takze niepetnosprawnych,
chorych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz przeciwdziatania i
zwalczania dysfunkcji w rodzinie, dziatania na rzecz profilaktyki uzaleznien.

9. Wspieranie wszelkich form ksztattujgcych aktywng edukacje na rzecz ekologii i
zdrowego stylu zycia.

10. Wspieranie, propagowanie, organizacja i realizacja kreatywnych,
nowoczesnych i innowacyjnych form edukacji przy wykorzystaniu nowych
technologii.

11. Wspdtprace z samorzgdami, instytucjami kultury, osSwiaty i organizacjami w
zakresie prowadzenia dziatalnosci kulturalnej na rzecz uczestnictwa w kulturze,
sprzyjajacej podnoszeniu kompetencji spoteczenstwa oraz przygotowaniu do
aktywnego udziatu w réznych formach zycia spotecznego, a takze wspodtprace z
wszelkimi osobami, artystami, tworcami, przedsiebiorcami, mediami, wtadzami
panstwowymi i samorzgdowymi, ktérych zakres dziatania jest zbiezny z celami
Fundaciji.

12. Wspieranie rozwoju talentéw artystycznych dzieci, mtodziezy i dorostych
poprzez pomoc umozliwiajgcg udziat w kursach mistrzowskich, praktykach
artystycznych, festiwalach i konfrontacjach oraz organizowanie tego typu
wydarzen na rzecz rozwoju i promocji dzieci, mtodziezy i dorostych artystycznie
uzdolnionych.

13. Organizowanie wymiany kulturalnej, artystycznej i edukacyjnej oraz
roznorodnych interdyscyplinarnych form w ramach integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy spotecznosciami i regionami.

14.0rganizowanie, wspieranie i promowanie dziatalnosci na rzecz likwidacji barier
w dostepie do dobr kultury oraz zwiekszenia dostepu do oferty i edukacji
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kulturalnej spotecznosci lokalnych oddalonych od centrow kultury. Wspieranie
demokracji, swobdd obywatelskich, rwnouprawnienia, aktywizacji zawodowej.

15. Promowanie i wspieranie turystyki, lokalnych produktdéw i ustug oraz
lokalnego dziedzictwa i przedsiebiorczosci poprzez udziat, wspieranie i
organizacje targow, jarmarkow, festiwali, konferencji, szkolen, warsztatéw w
kraju i za granica.

16. Aktywny udziat w lokalnych, regionalnych, krajowych i miedzynarodowych
sieciach wspotpracy dziatajacych na rzecz kultury, sztuki, edukacji, ochrony
Srodowiska, przedsiebiorczosci.

17. Organizowanie i prowadzenie warsztatéw, kurséw, szkolen i prelekgji z
zakresu rozwoju osobistego, w tym z wykorzystaniem nowoczesnych Srodkéw
przekazu audiowizualnego.

18. Organizowanie, wspieranie i promowanie dziatalnosci szkoleniowej i doradczej
na rzecz rozwoju innowacji i budowy innowacyjnej kultury organizacyjnej w
przedsiebiorstwach oraz osrodkach samorzgdowych.

19. Opracowywanie wnioskow aplikacyjnych do funduszy i instytucji finansowych
krajowych i zagranicznych, w tym do funduszy Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

20. Inicjowanie, opiniowanie i wypowiadanie sie w sferze uregulowan prawnych
dotyczacych celdéw statutowych Fundacji.

21. Propagowanie rozwoju edukacji artystycznej w przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz placéwkach
oswiatowych i kulturalnych samorzgdowych oraz niepublicznych, a takze
pozaszkolnych form edukacji.

22. Prowadzenie dziatalnosSci wystawienniczej: organizowanie wystaw i spotkan ze
sztuka | kultura.

23. Gromadzenie dokumentacji i wymiane informacji dotyczacych zdarzen
artystycznych.

24. Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie kultury i sztuki.



25. Sprawowanie opieki, organizowanie i niesienie pomocy sierotom, dzieciom i
mtodziezy, dbanie o ich rozwdj intelektualny i fizyczny, organizacje wypoczynku
dzieci | mtodziezy.

26. Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzgdowe oraz wspoétpraca wieloptaszczyznowa z
organizacjami pozarzgdowymi.

27. Organizacja imprez sportowych, rekreacyjnych, kulturalnych, integracyjnych.
28. Inne dziatania zmierzajgce do realizacji celéow statutowych.

Rozdziat Ill.
Majatek i dochody Fundacji

§8

1. Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 500 zf (pieéset
ztotych) oraz dochody | inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

§9

1. Przychody fundacji mogg pochodzic z:
a. darowizn, spadkéw, zapisow,
b. grantdw, dotacji i subwencji oséb prawnych,
c. zbiérek i imprez publicznych,
d. majatku fundacji,
e. depozytow | odsetek bankowych.
f. funduszy pomocowych Unii Europejskiej
g. pozyczek
h. dochoddéw z majgtku ruchomego, nieruchomego oraz innych praw
majgtkowych
I. dochodéw z dziatalnosci prowadzonej przez Fundacje

2. Catos¢ dochoddw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wyfacznie
na dziatalnosc¢ statutowa.

3. Fundacja moze zatrudniaé pracownikéw oraz wolontariuszy do realizacji
swoich dziatan.

4. Prezes Fundacji zatwierdza sprawozdania finansowe Fundacji oraz decyduje



o podziale zysku lub pokryciu straty.

Rozdziat IV.
Wiadze Fundacji

§10
1. Wtadzami Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzgdem
Zarzad
§11

1. Zarzad Fundacji sktada sie z 3 do 5 0séb, w tym Prezesa;

2. Funkcje cztonka Zarzgdu mozna petni¢ przez wiecej niz jedng kadencje, ktéra
trwa 5 lat.

. Sktad Zarzagdu powotuje Fundator.

. Fundator moze petnic funkcje Prezesa Zarzadu.

. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:

. ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Prezesa,

. Smierci cztonka Zarzadu;

. odwotania cztonka Zarzadu przez Prezesa,

. odwotania przez Fundatora.
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§12

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
. Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Fundacji,

. realizacja celéw statutowych,

. sporzadzanie plandw pracy i budzetu,

. sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Fundacji,

. reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,

zatrudnianie pracownikdw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
g. wnioskowanie do Fundatora o likwidacje Fundacji.

3. Zarzad co roku zobowigzany jest przedktada¢ Fundatorowi roczne
sprawozdanie z dziatalnosci Fundacji.
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§13



1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, przesytajac informacje o terminie poczta
elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym na co
najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.

3. O posiedzeniu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu

4. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw organu, jesli dalsze postanowienia
statutu nie stanowig inaczej. W przypadku rownego roztozenia gtosow decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.

Sposob reprezentacji oraz zaciggania zobowigzan majatkowych
§17

1. Reprezentowad Fundacje na zewngatrz moze kazdy cztonek Zarzadu
samodzielnie.

2. W sprawach majgtkowych wymagany jest podpis dwdch cztonkdw Zarzadu
dziatajacych tgcznie, w tym Prezesa.

Rozdziat. V.
Postanowienia koncowe

§18

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji bezwzgledng wiekszoscia
gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do
gtosowania. Zmiany statutu nie moga dotyczy¢ celow okreslonych w akcie
zatozycielskim.

§19

1. Fundacja moze sie potfgczy¢ z inng fundacja dla efektywnego realizowania
swoich celow.

2. Pofagczenie z inna fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mégtby ulec
istotnej zmianie cel Fundaciji.

3. W sprawach potaczenia z inng fundacjg decyzje podejmuje Zarzad Fundacji,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.



§20

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata
ustawiona lub w razie wyczerpania sie jej srodkow finansowych i majatku.

2. O likwidacji Fundacji Zarzad Fundacji zawiadamia ministra wfasciwego do spraw
kultury i dziedzictwa narodowego.

3. Decyzje o likwidacji podejmuje Fundator na wniosek Zarzgdu. Zarzad uchwala
whniosek bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkdw uprawnionych do gtosowania.

4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zosta¢
przeznaczone mocg uchwaty Zarzagdu Fundacji na rzecz dziatajgcych w RP
organizacji o zblizonych celach.
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